
 
จ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
(1) วิชาบังคับ  
 ส าหรับหลักสูตรแผน ก 2 จ ำนวน 12 หน่วยกิต 
 575-601 สถิติในกำรวิจัยทำงเภสัชศำสตร์  (3) 
 575-602 หลักกำรบริหำรงำนเภสัชกรรม  (3) 
 575-691 สัมมนำทำงเภสัชศำสตรส์ังคมและกำรบริหำร 1  (2) 
 575-692 สัมมนำทำงเภสัชศำสตร์สังคมและกำรบริหำร 2  (1) 
 595-601 ระเบียบวิธีวิจยัทำงเภสัชศำสตร ์ (3) 
 ส าหรับหลักสูตรแผน ข จ ำนวน 9 หน่วยกิต 
 575-602 หลักกำรบริหำรงำนเภสัชกรรม  (3)
 575-691 สัมมนำทำงเภสัชศำสตรส์ังคมและกำรบริหำร1  (2) 
 575-692 สัมมนำทำงเภสัชศำสตรส์ังคมและกำรบริหำร 2  (1) 
 595-601 ระเบยีบวิธีวิจัยทำงเภสชัศำสตร ์ (3)  
(2) วิชาเลือก   
 ให้นักศึกษำเลือกเรียนตำมรำยวิชำต่อไปนี้หรืออำจเลือกเรียน
ในรำยวิชำอื่น ๆ ที่เปิดสอนในมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ โดย
ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรฯ นักศึกษำ
ในหลักสูตรแผน ก2 ให้เลือกเรียน 6 หน่วยกิต ส่วนแผน ข ให้เลือก
เรียน 21 หน่วยกิต 
 373-541 กำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร  (2) 
 575-661 กำรบริหำรกำรเงินทำงเภสัชกรรม  (3) 
 575-662 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ในองค์กร (3) 
  ทำงเภสัชกรรม   
 575-663 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำน (3) 
  ในทำงเภสัชกรรม   
 575-664 กำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ส ำหรับกำรบริหำรเภสัชกิจ (3)
 575-665 กำรจัดกำรคณุภำพทำงเภสัชกรรม  (3) 
 575-666 กำรบริหำรงำนบริกำรทำงเภสัชกรรม  (3) 
 575-667 อุตสำหกรรมและตลำดผลิตภณัฑ์สุขภำพ  (3) 
 575-668 กำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กรเภสัชกรรม  (3) 
 575-669 กำรวิเครำะห์นโยบำยทำงเภสัชกรรม  (3) 
 575-670 กำรคุ้มครองผู้บรโิภคด้ำนเภสัชกรรม  (3) 
 575-671 กำรศึกษำงำนในองค์กรสุขภำพ   (3) 
 575-672 ปัญหำพิเศษทำงเภสัชศำสตรส์ังคม  (3) 
  และกำรบริหำร   
 575-673 กฎหมำยและจริยศำสตร์ในกำรบริหำร  (3) 
  งำนเภสัชกรรม   
 575-674 มำนุษยวิทยำทำงเภสัชกรรมและสุขภำพ  (3) 
 575-675 พฤติกรรมองค์กรในองค์กร  (3) 
  ทำงเภสัชกรรม   
 575-676 กำรจัดกำรระบบยำ  (3) 
 

 575-677 มิติทำงสังคมและพฤติกรรมใน (3) 
  ทำงเภสัชกรรม   
 575-678 เศรษฐศำสตร์ทำงยำ  (3)
 575-679 เศรษฐศำสตร์ทำงยำขั้นสูง  (3)
 575-680 กำรจัดกำรนวัตกรรมในองค์กร (3) 
  เภสัชกรรม  
 575-763 กำรวิจัยเชิงคณุภำพในทำงเภสัชศำสตร ์(3) 
  สังคมและกำรบริหำร   
 575-764 เภสัชกรรมในยุคอิเล็กทรอนิกส ์ (3) 
 
3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์   
 แผน ก แบบ ก1 
 575-781 วิทยำนิพนธ ์ (36) 
 แผน ก แบบ ก2 
 575-782 วิทยำนิพนธ ์ (18) 
 แผน ข 
 575-783 สำรนิพนธ ์ (6) 

 

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 
ภ.ม. (เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร) M.Pharm. (Social and Administrative Pharmacy) 
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Typewriter
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555



 

แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

แผน ก แบบ ก1 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาท่ี 1  
575-781 วิทยานิพนธ์                                 9 หน่วยกิต  

รวม 9 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
575-781 วิทยานิพนธ์  9 หน่วยกิต  

รวม 9 หน่วยกิต 
 

ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาท่ี 1  
575-781 วิทยานิพนธ์  9 หน่วยกิต  

รวม  9  หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
575-781 วิทยานิพนธ์  9 หน่วยกิต  

รวม 9 หน่วยกิต 
 

แผน ก แบบ ก2 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
595-601 ระเบยีบวิธีวิจัยทางเภสชัศาสตร์  3 (2-3-4) 
575-602 หลักการบริหารงานเภสชักรรม  3 (2-2-5)     
575-691 สัมมนาทางเภสัชศาสตรส์ังคมและ 2 (1-2-3    
 การบริหาร 1  
...-.... วิชาเลือก  3 หน่วยกิต 

รวม 11 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
575-601  สถิติในการวิจัยทางเภสัชศาสตร์  3 (2-2-5) 
575-692  สัมมนาทางเภสัชศาสตร์สังคม 1 (0-2-1) 
  และการบริหาร2  
...-.... วิชาเลือก  3 หน่วยกิต 
575-782 วิทยานิพนธ์  3 หน่วยกิต   

รวม 10 หน่วยกิต 
 

ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
575-782 วิทยานิพนธ์                  8   หน่วยกิต   

รวม 8 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
575-782 วิทยานิพนธ์       7 หน่วยกิต   

รวม 7 หน่วยกิต 

แผน ข 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
595-601 ระเบยีบวิธีวิจัยทางเภสชัศาสตร์        3 (2-3-4) 
575-602 หลักการบริหารงานเภสชักรรม  3 (2-2-5)                           
575-691 สัมมนาทางเภสัชศาสตรส์ังคมและ 2 (1-2-3)    
 การบริหาร 1  
...-.... วิชาเลือก     3 หน่วยกิต 

รวม 11 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
575-692 สัมมนาทางเภสัชศาสตรส์ังคมและ 1 (0-2-1) 
 การบริหาร 2  
...-.... วิชาเลือก   9 หน่วยกิต 
 
 

รวม 10 หน่วยกิต 

ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
...-....  วิชาเลือก   9 หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
575-783 สารนิพนธ์       6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 
 

 



ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 

คณะเภสัชศำสตร ์
หลักสูตรเภสัชศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเภสัชศำสตร์สังคมและกำรบริหำร 

 
373-541 2 (1-2-3) 
กำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร  
(Academic Writing) 
 ทักษะการเขียนโดยใช้ภาษาอังกฤษเพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในการเขียนบทความภาษาอังกฤษ  ซึ่ ง
รวมถึงโครงร่างวิจัย รายงาน บทคัดย่อ และบททบทวน
วรรณกรรมเชิงวิชาการ 
 English writing skill for application of 
writing English articles including research 
proposal, report, abstract, and academic 
literature review 
 
575-601  3(2-2-5) 
สถิติในกำรวิจัยทำงเภสัชศำสตร์  
(Statistics for Pharmaceutical Research) 
 สถิติเชิงพรรณนา การทดสอบสมมุติฐาน 
สถิติส าหรับการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย การวิเคราะห์
ความแปรปรวนในแบบการทดลองที่ใช้บ่อยในทาง
เภสัชกรรม การวิเคราะห์ถดถอยเชิงเดี่ยวและแบบ
พหุ คูณ  การวิ เค ราะห์ อ งค์ ป ระกอบ เชิ งส ารวจ 
ทฤษฎีการวัดทางจิตวิทยาแบบดั้ งเดิม  สถิติ ไม่อิง
พารามิเตอร์  
  Descriptive statistics; hypothesis 
testing; statistics for mean comparison; 
analysis of variance in the experimental 
designs commonly used in pharmacy; simple 
and multiple regressions; exploratory and 
confirmatory factor analysis; classical 
measurement theories; non-parametric 
statistics 
 
575-602   3(2-2-5) 
หลักกำรบริหำรงำนเภสัชกรรม 
(Principles of Pharmacy Management) 
 หลักการบริหารส าหรับการให้บริการเภสัช
กรรมและผลิตภัณฑ์สุขภาพทั้งในทางสาธารณสุขที่ไม่
หวังผลก าไรและภาคธุรกิจที่หวังผลก าไร ทฤษฎีซึ่งเป็น
ที่มาของหลักการบริหาร  หลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียง การคิดเชิงระบบ ผลกระทบของประเด็นทาง
วัฒนธรรมและจริยธรรมต่อการเลือกหลักการบริหาร 
กลยุทธ์และเครื่องมือทางการตลาดและการสื่อสาร 

แนวคิดพื้นฐานเรื่องการเงินและบัญชีส าหรับใช้ในการ
วางแผน การตัดสินใจ และการควบคุมในกระบวนการ
บริหารองค์กรเภสัชกรรม 
 Management principles in the delivery 
of pharmacy services and health care 
products and services for not for profit in 
public sector and for profit in business 
environments; theoretical frameworks on 
which management principles are based; 
principles of sufficiency economy; systems 
thinking; impact of cultural and ethical issues 
on the selection of management practices, 
marketing and communication tools and 
strategies; fundamental concepts related to 
accounting and finance and their uses in 
planning, decision making and control in the 
management of pharmacy organizations 
 
575-661  3(2-2-5) 
กำรบริหำรกำรเงินทำงเภสัชกรรม 
(Financial Management in Pharmacy) 
 แนวคิด และการท างานด้านการบริหาร
จัดการทางการเงินในองค์กรทางสุขภาพ กระบวนการ
จัดท างบประมาณด าเนินการ และงบประมาณเงิน
ลงทุน การควบคุมทางการเงิน  การใช้เครื่องมือ
วิเคราะห์ทางการเงินส าหรับองค์กรทางสุขภาพอย่างมี
จริยธรรม      
 Concepts and functions of financial 
management in health organizations; working 
and capital budgeting processes; financial 
control; tools for financial analysis in health 
organizations and their ethical uses 
 
575-662  3(2-2-5) 
กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ในองค์กรทำงเภสัชกรรม 
(Human Resource Management in 
Pharmacy Organizations) 
  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรทาง
เภสัชกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน แนวความคิด    การ
วางแผนก าลังคนให้สัมพันธ์กับตลาดแรงงาน แรงงาน
สัมพันธ์ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของ



องค์การทางเภสัชกรรม การสรรหา การคัดเลือก การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบและวิเคราะห์งาน 
การสร้างทีมและเครือข่ าย  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน 
  Human resource management in both 
private and public pharmacy organizations; 
manpower planning in relation to labor 
market; industrial relation; core competencies 
for working in pharmacy organizations; 
recruitment, selection and development of 
human resources; job design and analysis; 
team building and networking; performance 
evaluation; wage and salary management 
 
575-663  3(2-2-5) 
ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนในทำงเภสัชกรรม 
(Management Information Systems in 
Pharmacy) 
รายวิชาบังคับก่อน: โดยความเห็นชอบของภาควิชา
 แนวคิดพื้นฐานการจัดการระบบสารสนเทศ
ส าหรับองค์กรเภสัชกรรม ความสัมพันธ์และบทบาท
ของระบบสารสนเทศต่อองค์กรและการบริหารจัดการ 
องค์ประกอบทางเทคนิคของระบบสารสนเทศ และการ
ท างานร่วมกันขององค์ประกอบเหล่านั้น การวิเคราะห์ 
การออกแบบ การควบคุม และรักษาความปลอดภัย
ให้กับระบบสารสนเทศ ผลกระทบทางสังคมและ
จริยธรรมของระบบสารสนเทศ 
 Fundamental concepts in 
management information systems in 
pharmacy organizations; relationship and roles 
of information systems in organizations and 
management; technical aspects of information 
systems and interrelationship among those 
aspects; analysis, design, control and security  
of information systems; social and ethical 
aspects of information systems 
 
575-664   3(2-2-5) 
กำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ส ำหรับกำรบริหำรเภสัชกจิ 
(Strategic Management for Pharmacy 
Administration) 
 การวิ เคราะห์องค์กร วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
ค่านิยมหลัก การก าหนดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมขององค์กรและการ
ก าหนดกลยุทธ์ ชนิดของกลยุทธ์  การแปลงกลยุทธ์สู่
การปฏิบัติ    

 Organizational analyses, vision, 
mission, core values, goal setting and 
indicators; changes in environments of 
organizations and the setting of strategies; 
types of strategies; implementation of 
strategies 
  
575-665  3(2-2-5) 
กำรจัดกำรคุณภำพทำงเภสัชกรรม 
(Quality Management in Pharmacy) 
 ปรัชญาคุณภาพทั้ งแบบตะวันออก และ
ตะวันตก วงจรคุณภาพและระบบคุณภาพแบบต่างๆ 
รวมทั้ งมาตรฐานของระบบดังกล่าว  การประกัน
คุณภาพและการพัฒนาระบบคุณภาพในงานบริการ
เภสัชกรรมทั้งของสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชน  
แนวคิดการยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง  ความปลอดภัยของ
ผู้ป่วย ความพึงพอใจของผู้รับบริการ เครื่องมือและ
วิธีการทางสถิติในการจัดการคุณภาพ ระบาดวิทยาและ
ผลกระทบของปัญหาจากการใช้ยา/ความคลาดเคลื่อน
ทางยาต่อผู้ป่ วย สถานพยาบาล วิชาชีพ  ระบบ
สาธารณสุขและสังคม การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพและ
ความปลอดภัยของผู้ป่วย เทคโนโลยีเพื่อความปลอดภยั
ในการใช้ยา  การวัดและรายงานความคลาดเคลื่อนทาง
ยา  การวิเคราะห์สาเหตุที่ เป็นรากของปัญหา การ
จัดการความเสี่ยง 
 Philosophies underpinning quality 
concepts in the eastern and western worlds; 
quality cycles, various quality systems and 
their standards; quality assurance and 
development of quality systems for 
pharmaceutical services in public and private 
organizations; concept of patient centered 
care; patient safety; satisfaction of care 
receivers; tools and statistical methods for 
quality management; epidemiology and 
impacts of drug related problems/medication 
errors on patients, health institutions, 
professions, health care systems and society 
as a whole; inculcation of cultures to promote 
quality and patient safety; technologies for 
ensuring safety in medication uses; 
measurement and report of medication errors; 
root cause analysis and risk management 
 
 
 
 



575-666  3(2-2-5) 
กำรบริหำรงำนบริกำรทำงเภสัชกรรม 
(Pharmacy Service Management) 
 สถานบริการทางเภสัชกรรม ประเภทและ
ลักษณะของงานบริการ โครงสร้างองค์กรในธุรกิจ  
บริการ  และกลยุทธ์ในธุรกิจบริการ  ตัวแบบการ
พัฒนางานบริการ  การสร้างความพึงพอใจ และ การ
สร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ สมรรถนะที่จ าเป็น
ของบุคลากรที่ท าหน้าที่บริการ การจัดสถานที่ การจัด
แสดงสินค้า  ระบบโลจิสติคในงานบริการ  การสร้าง
เครือข่ายบริการ  
 Pharmacy service settings; 
classifications and nature of pharmacy 
services; structures of service industries and 
related strategies; models for development of 
service businesses; establishment of customer 
satisfaction and relationship; core 
competencies of service providers; designs of 
layout and merchandising; logistics systems in 
service industries; establishment of service 
networks 
 
575-667  3(2-2-5) 
อุตสำหกรรมและตลำดผลิตภัณฑ์สขุภำพ 
(Health Product Industry and Market) 
 โครงสร้างอุตสาหกรรมยาและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ กลุ่มผลประโยชน์ องค์การและสภาพแวดล้อม
ของอุตสาหกรรม  ช่องทางกระจายผลิตภัณฑ์ไปสู่ผู้ใช้  
การเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม  กลยุทธ์การตลาด
ของอุตสาหกรรมยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ พฤติกรรม
การบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
 Structures of pharmaceutical and 
health product industries; interest groups and 
organizations in the industries and their 
environments; distribution channels of 
products to end users; changes within the 
industries; marketing strategies in 
pharmaceutical and health product industries; 
health consumer behaviors  
 
575-668  3(2-2-5) 
กำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กรเภสัชกรรม  
(Knowledge Management in Pharmacy 
Organizations) 
 หลักการจัดการความรู้  การสร้าง การได้มา 
การจัดเก็บ การส่ งต่อ  และการกระจายความรู้   
ตลอดจนการน าความรู้ไปใช้  กิจกรรมเกี่ยวกับความรู้  

เครื่องมือจัดการความรู้  การพัฒนาระบบจัดการ
ความรู้  การจัดการความรู้ในองค์กรสุขภาพ 
 Principles of knowledge management; 
knowledge creation and elicitation, knowledge 
capture and storage, knowledge transfer and 
dissemination, knowledge application and 
exploitation; knowledge activities; knowledge 
management tools; establishment of 
knowledge management program; knowledge 
management in pharmacy organizations 
 
575-669  3(2-2-5) 
กำรวิเครำะห์นโยบำยทำงเภสัชกรรม  
(Policy Analysis in Pharmacy) 
 การจัดองค์กรด้านยาและสุขภาพ นโยบาย
สาธารณสุขของประเทศ กฎหมายสุขภาพที่เกี่ยวข้อง 
หลักเกณฑ์การคัดเลือกปัญหา  เครื่องมือในการ
ประเมินสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองเพื่อ
ค้ น ห าสา เห ตุ ที่ แท้ จ ริ งขอ งปัญ ห า  ข้ อมู ล และ
แหล่งข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์นโยบาย  การประเมิน
โครงการและผลกระทบของนโยบายสุขภาพ เครื่องมือ
ส าหรับการวิ เคราะห์ นโยบาย การตัดสิน ใจที่ อิ ง
หลักฐาน การพัฒนานโยบายที่เป็นทางเลือก การน า
นโยบายไปปฏิบัติ   
 Organization of drug and health care 
system; public health policies of Thailand; 
relevant health act; criteria in problem 
selection, tools for assessing economic, social 
and political dimensions of the problems in 
order to identify the causes; data and data 
sources for policy analysis; project evaluation 
and the assessment of impacts of health 
policies; health policy analysis tools;  
evidence‐based decision-making; 
development of policy options; 
implementation of health policies 
 
575-670  3(2-2-5) 
กำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนเภสัชกรรม 
(Consumer Protection in Pharmacy) 
 แนวคิดในการคุ้มครองผู้บริโภค สิทธิพื้นฐาน
ของผู้บริโภค นโยบายของรัฐ กฎหมายและวิธีการ
คุ้ ม ครองผู้ บ ริ โภคด้ าน สุ ขภ าพ ในประ เทศและ
ต่างประเทศ  สภาพปัญหาที่ เกิดกับผู้บริโภค  การ
ท างานร่วมกับชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหา 
 Concepts in consumer protection; 
consumer right; national policies, legislation 



and mechanisms for consumer protection 
within and outside Thailand; problems in 
consumer protection; community involvement 
in problem solving 
 
575-671  3(2-2-5) 
กำรศึกษำงำนในองค์กรสุขภำพ 
(Work Studies in Health Organizations) 
 การออกแบบกระบวนการท างาน การ
วิเคราะห์ขั้นตอนการท างาน  การวิเคราะห์กิจกรรม
ร่วม   การวิเคราะห์การปฏิบัติงาน  มาตรฐานงาน  
การศึกษาเวลาและการเคลือ่นที่  การก าหนดสิ่งจูงใจใน
การท างานโดยใช้มาตรฐานเรื่องเวลา 
 Design of work procedures; analysis of 
work process; multiple activity analysis; 
analysis of operation; standardization of work; 
time and motion study; incentive 
determination based on time standard 
 
575-672   3(0-9-0) 
ปัญหำพิเศษทำงเภสัชศำสตร์สังคมและกำรบริหำร 
(Special Problems in Social and 
Administrative Pharmacy) 
 หัวข้อที่น่ าสนใจหรือความก้าวหน้าใหม่
ในทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหารการบูรณาการ
หลักการทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหารเพื่อ
วิเคราะห์ปัญหายาและสุขภาพ การพัฒนามาตรการ
แก้ปัญหาและตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ  การ
วางแผนการประเมินผลของมาตรการดังกล่าว การ
พัฒนาโครงร่างการวิจัยเพื่อให้ ได้แผนวิจัยในการ
แก้ปัญหาซึ่งมีความถูกต้องทางระเบียบวิธีวิจัยและ
สอดคล้องกับหลักจริยธรรม 
 Topics of interest or new progress in 
social and administrative pharmacy; 
integration of various principles in social and 
administrative pharmacy to analyze drug and 
health related problems; development of 
intervention and selection of various 
alternative intervention; planning for the 
evaluation of intervention; development of 
methodologically and ethically sounded 
research proposal to address  the problems 
 
 
 
 
 

575-673  3(2-2-5) 
กฎหมำยและจริยศำสตร์ในกำรบริหำรงำนเภสัชกรรม 
(Law and Ethics in Pharmacy Management) 
 ทฤษฎีจริยศาสตร์ จริยธรรมในธุรกิจยา 
จรรยาบรรณการบริหาร จรรยาบรรณวิชาชีพเภสัช
กรรม ปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานทางเภสัชกรรม 
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจและอุตสาหกรรมยา  
สิทธิบัตรยา กฎหมายภาษีอากร  กฎหมายแรงงาน 
พระราชบัญญัติที่ว่าด้วยผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
 Ethical theories; ethics in 
pharmaceutical industries; code of ethics in 
management and pharmacy practice, ethical 
problems in pharmacy practice; law related to 
pharmacy businesses and pharmaceutical 
industries, patent, tax, employment and 
health products 
 
575-674  3(2-2-5) 
มำนุษยวิทยำทำงเภสัชกรรมและสุขภำพ 
(Pharmacy and Health Anthropology) 
 ทฤษฎีมานุษยวิทยาทางการแพทย์  การ
วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพและการใช้ยาในบริบทของ
สังคมและวัฒนธรรม  อิทธิพลของวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ความเช่ือต่อความเจ็บป่ วยและสุขภาวะ ระบบ
การแพทย์ทางเลือก การให้ความหมายกับยาและการ
ใช้ยา ความสามารถด้านสุขภาพ การสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม 
 Medical anthropological theories; 
analysis of health problems and drug uses in 
the context of social and cultural background; 
influences of local culture and personal 
believes on health; alternative medicines; 
meaning given to drugs and drug uses; health 
literacy; cross cultural communication 
 
575-675  3(2-2-5) 
พฤติกรรมองค์กรในองค์กรทำงเภสัชกรรม 
(Organizational Behaviors in Pharmacy 
Organizations) 
 พฤติกรรมและการตัดสินใจส่วนบุคคลและ
ของกลุ่มในองค์กร ทฤษฎีการจูงใจ ทัศนคติและความ
พึงพอใจในงาน ความผูกพันต่อองค์กร พฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกที่ดี การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง องค์กรแห่งการเรียนรู้ การ
จัดการความขัดแย้ง การต่อรอง ภาวะผู้น า   
 Behaviors and decision making in 
organizations at the individual and group 



levels; motivation theories; attitude toward 
job and job satisfaction; organizational 
commitment; organizational citizenship 
behaviors; inculcation of core values and 
organizational culture; change management; 
learning organization; conflict management; 
negotiation; leadership 
 
575-676 3(2-2-5) 
กำรจัดกำรระบบยำ 
(Managing Drug System) 
 ความเช่ือมโยงของระบบยาและระบบสังคม 
องค์ประกอบในระบบยา การคัดเลือกยา   การจัดหา
แ ล ะ ก า ร ก ร ะ จ า ย ย า ทั้ ง ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ แ ล ะ
สถานพยาบาล  การใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพของ
ประชาชนและบุคลากรทางการแพทย์ การจัดการยาใน
ภาวะวิกฤต  การเงินการคลังที่เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพ
และยา หลักประกันสุขภาพด้านยา การแพทย์และ
เภสัชกรรมทางเลือก นโยบายระดับชาติด้ านยา 
กฎหมาย และระบบข้อมู ลด้ านยา  การพัฒนา
อุตสาหกรรมยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพในประเทศ 
สถานการณ์ก าลังคนในระบบยา ผลของการค้าระหว่าง
ประเทศต่อระบบยาธรรมาภิบาลในระบบยา ระบบยา
ในประเทศอื่น 
 Interrelationship between drug and 
social system; components in drug system; 
drug selection, procurement and distribution 
at the national and institutional levels; drug 
and health product uses by public and health 
professionals; catastrophic pharmacy; financing 
of health and drug coverage, pharmacy 
benefit coverage; alternative medicine and 
pharmacy; national drug policies, legislation 
and information system related to drugs; 
evolution of pharmaceutical industries in 
Thailand, manpower in drug system; impact of 
international trade on drug system; good 
governance in drug system; drug systems in 
other countries 
 
575-677  3(2-2-5) 
มิติทำงสังคมและพฤติกรรมในทำงเภสัชกรรม 
(Social and Behavioral Aspects of 
Pharmacy) 
 แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ซึ่ งอธิบายปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อ
พฤติกรรมสุขภาพ ความเจ็บป่วย และการใช้ยาทั้งใน

ระดับผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์ สถานพยาบาล 
ชุมชน และประเทศ ปรัชญาการบริบาลเภสัชกรรม  
การให้บริการแบบองค์รวมโดยเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
บทบาทของการแพทย์ทางเลือก สมรรถนะทาง
วัฒนธรรม การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับผู้ป่วยและ
บุคลากรในวิชาชีพอ่ืน  จริยธรรมการบริการเชิงวิชาชีพ 
 Concepts and theories in social and 
behavioral sciences on factors affecting health 
behaviors, illness and drug uses among 
patients, health professionals, institutions, 
communities and countries; philosophy of 
pharmaceutical care; holistic care and patient 
centered care; roles of alternative medicines; 
cultural competency; effective 
communication to patients and other health 
professionals; ethics in providing care 
 
575-678  3(2-2-5) 
เศรษฐศำสตร์ทำงยำ 
(Pharmaceutical Economics) 
 ท ฤษ ฎี ก ารตั ด สิ น ใจ  แ ล ะ ท ฤษ ฎี ท า ง
เศ รษ ฐ ศ าส ต ร์ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง   ค ว าม ส าคั ญ ขอ ง
เศรษฐศาสตร์ทางยาต่อการตัดสินใจทางคลินิก การ
คัดเลือกยาและการวางนโยบายสุขภาพ  วิธีการ
ประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ นโยบายและบริการ
เภสัชกรรมด้วยผลลัพธ์ทางคลินิก เศรษฐศาสตร์ และ
คุณภาพชีวิต   การประเมินและแปลผลงานวิจัย
เศรษฐศาสตร์ทางยา  การเงินการคลังด้านสุขภาพของ
ประเทศไทย หลักประกันสุขภาพด้านยา อุปสงค์ 
อุปทานของยา และปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบ
ทางเศรษฐศาสตร์จากนโยบายของรัฐ 
 Decision making theories and related 
economics theories; contributions of  
pharmaceutical economics to clinical 
decisions on drug uses, drug selection for 
institutions and decisions on health policies; 
methodologies to evaluate health technology, 
policies and pharmaceutical services in terms 
of clinical, economic and humanistic 
outcome; evaluation and interpretation of the 
studies on pharmaceutical economics; health 
care financing in Thailand and coverage of 
pharmacy benefit; demand and supply of  
drugs and related factors; economic impacts 
of health policies 
 
 



575-679  3(2-2-5) 
เศรษฐศำสตร์ทำงยำขั้นสูง 
(Advanced Pharmaceutical Economics) 
 ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ที่น ามาใช้ในการ
วิเคราะห์ทางเภสัชเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีการสร้าง
แบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์ และการประยุกต์ใช้ทาง
เภสัชกรรม การพยากรณ์สถานะของเศรษฐศาสตร์ทาง
ยา และเศรษฐมิติที่เกี่ยวข้อง ทฤษฎีเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
ทางยา การก าหนดและ   การติดตามราคายา แนวคิด
ใหม่ของเศรษฐศาสตร์ทางยา 
 Economic theories for pharmaceutical 
economics; theories related to economic 
modeling and its application in pharmacy; 
economic forecasting and relayed 
econometric techniques; theories related to 
drug expenditures, pricing, price monitoring; 
novel concepts in pharmaceutical economics 
 
575-680  3(2-2-5) 
กำรจัดกำรนวัตกรรมในองค์กรเภสัชกรรม 
(Managing Innovation in Pharmacy 
Organizations) 
 ความส าคัญและชนิดของนวัตกรรม ความคิด
สร้างสรรค์ ประเด็นส าคัญในการออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหารที่เป็น
ผลิตภัณฑ์ บริการ กระบวนการ และระบบ การทดลอง 
การสร้างต้นแบบ และการเรียนรู้ขององค์กร  การ
ออกแบบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมและการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว การท าความเข้าใจ
ผู้รับบริการหรือผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงและบูรณาการความเข้าใจดังกล่าวในการ
พัฒนานวัตกรรม ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดีในเรื่องการ
จัดการ เครื่องมือ และแนวคิดในการจัดการนวัตกรรม 
 Importance and types of innovation; 
individual creativity; critical elements of 
designing and developing innovative products, 
services, processes and systems; 
experimentation, prototyping, and learning; 
innovation development process design and 
improvement; understanding of customer 
needs and technological change and the 
integration of this information into innovation 
development processes; best management 
practices, tools, and frameworks in managing 
innovation 
 
 

575-691  2(1-2-3) 
สัมมนำทำงเภสัชศำสตร์สังคมและกำรบริหำร 1  
(Seminar in Social and Administrative 
Pharmacy I) 
 การสืบค้นวรรณกรรมทางเภสัชศาสตร์สังคม
และการบริหาร  การน าเสนอ วิเคราะห์ และอภิปราย
รายงานการวิจัย โครงร่างการวิจัย หรือความก้าวหน้า
ใหม่ทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหารในแง่มุม 
ต่างๆ ทั้งความถูกต้องทางระเบียบวิธีวิจัย ประโยชน์ที่
ได้ รับ  และประเด็นทางจริยธรรม หลักการเขียน
บทความวิชาการ รูปแบบการอ้างอิง 
 Literature search in social and 
administrative pharmacy; presentation, 
analysis and discussion of research reports or 
progress in the field in various aspects 
including methodologies, significance of 
studies and ethical issues; academic writing, 
style of referencing 
 
575-692  1(0-2-1) 
สัมมนำทำงเภสัชศำสตร์สังคมและกำรบริหำร 2 
(Seminar in Social and Administrative 
Pharmacy II) 
 การน าเสนอ การวิเคราะห์ และอภิปราย
รายงานการวิจัย  โครงร่างการวิจัย หรือความก้าวหน้า
ใหม่ทางเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร   การ
ประเมินคุณค่าของงานวิจัยในเรื่องความถูกต้องทาง
ระเบียบวิธีวิจัย ประโยชน์ที่ได้รับและประเด็นทาง
จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง    
 Presentation,  analysis and discussion 
of research reports or proposals or progress in 
social and administrative pharmacy; literature 
evaluation in various aspects including 
methodologies, significance of studies and 
ethical issues 
 
575-763  3(2-2-5) 
กำรวิจัยเชิงคุณภำพในทำงเภสัชศำสตร์สังคม และ
กำรบริหำร 
(Qualitative Research in Social and 
Administrative Pharmacy  
รายวิชาบังคับก่อน: 575-601 
  พื้นฐานด้านภววิทยาและญาณวิทยาของการ
วิจัยเชิงคุณภาพ ค าถามวิจัยเชิงคุณภาพในทางเภสัช
ศาสตร์สังคมและการบริหาร การออกแบบวิจัยและ
กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ เกณฑ์การตัดสินความ



ถูกต้องของงานวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนรายงานการวิจัย 
 Ontological and epistemological 
foundation of qualitative research; qualitative 
research problems in social and administrative 
pharmacy; qualitative research designs and 
procedures; criteria for judging the merit of a 
qualitative study; data analysis; report writing 
 
575-764   3(2-2-5) 
เภสัชกรรมในยุคอิเล็กทรอนิกส ์
(e-pharmacy) 
 ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของสถานพยาบาลที่
เกี่ยวข้องกับงานเภสัชกรรม ตลอดจนการใช้ประโยชน์
เพื่อการบริหารงานเภสัชกรรม; กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ฐานข้อมู ลและความลั บผู้ ป่ วย ; พาณิ ชย์
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผลิตภัณฑ์สุขภาพและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง; เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการสื่อสารด้าน
สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ป่วย 
 Electronic data within health 
institutions relevant to pharmacy practice and 
their application for pharmacy management; 
regulatory issues regarding the use of database 
and confidentiality; electronic commerce for 
health products and related laws; appropriate 
technology for health communication and 
patient safety 
 
575-781    36(0-108-0) 
วิทยำนิพนธ์ 
(Thesis) 
 การค้นคว้าวิจัยในหัวข้อเรื่องทางเภสัช -
ศาสตร์สังคมและการบริหาร  ภายใต้การดูแลและ
แนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษา 
 Research in the area of social and 
administrative pharmacy under the supervision 
of thesis committee 
 
 
 
 
 
 
 
 

575-782    18(0-54-0) 
วิทยำนิพนธ์ 
(Thesis) 
 การค้นคว้าวิจัยในหัวข้อเรื่องทางเภสัชศาสตร์
สังคมและการบริหาร ภายใต้การดูแลและแนะน าของ
คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 Research in the area of social and 
administrative pharmacy under the supervision 
of thesis committee 
   
 
575-782    6(0-18-0) 
สำรนิพนธ ์
(Minor Thesis) 
 การศึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางเภสัชศาสตร์
สังคมและการบริหาร ภายใต้การดูแลและแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 Studies in the problems related to 
social and administrative pharmacy under the 
supervision of advisor 
   
595-601    3(2-3-4) 
ระเบียบวิธีวิจัยทำงเภสัชศำสตร์ 
(Research Methodology in Pharmaceutical 
Sciences) 
 การท าวิจัยอย่างเป็นระบบทั้งการวิจัยเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยจะครอบคลุมในเรื่องการ
เลือกหัวข้อวิจัย  การวางแผนการท าวิจัย การเขียน
โครงการวิจัย  แบบของงานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล  
สถิติส าหรับงานวิจัย การแปลผลการศึกษาวิจัย  การ
เผยแพร่งานวิจัย  รวมทั้ง จริยธรรมในงานวิจัย 
 Systematic research, qualitative and 
quantitative research; the selection of 
research topics, planning of research, proposal 
development, research design; data analysis, 
statistics, interpretation of the results from 
analysis; dissemination of research results; 
research ethics 
 
 
 
 
 

 
   



 



3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)   

ผลการเรยีนรูใ้นตารางมคีวามหมายดงันี้ 
3.1 คณุธรรม จริยธรรม  

1) ความสามารถในการพฒันามาตรการเพื่อแกป้ญัหายาและสขุภาพแก่ผูป้ว่ยและชุมชน โดยค านึงถงึ
ประเดน็ทางจรยิธรรม และมคีวามไวต่อประเดน็จรยิธรรมในสถานการณ์และวฒันธรรมทีแ่ตกต่างของบุคคลต่าง ๆ  

2) ความสามารถในการด าเนินการวจิยัดา้นเภสชัศาสตรส์งัคมและการบรหิารอย่างมจีรยิธรรม 
3) มคีวามรกัและความรบัผดิชอบต่อตนเอง ผูป้ว่ย วชิาชพี บคุคลรอบขา้ง และบคุคลอืน่  ๆในสงัคมทัง้ในทาง

วชิาชพีและการด ารงชวีติในสงัคม ตลอดจนรกัในการเรยีนรู ้
 

      3.2 ความรู้   
1) ความรูใ้นเรื่องความเชื่อมโยงของระบบสงัคมและระบบยา องคป์ระกอบทีอ่ยูแ่วดลอ้มปญัหายาและ

ผลติภณัฑส์ขุภาพ 
2) ความรูใ้นเรื่องวธิกีารและเครือ่งมอืส าหรบัเกบ็รวบรวมหลกัฐานทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพเพื่อ

วเิคราะหป์ญัหาดา้นยาและสขุภาพ   
3) ความรูใ้นหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง หลกัการตดัสนิใจโดยองิหลกัฐาน และหลกัการตดัสนิใจในภาวะวกิฤตทีเ่รง่ด่วน  
4) ความรูใ้นเรื่องวธิกีารประเมนิทางเลอืกต่าง ๆ ทีเ่ป็นนโยบาย มาตรการการแกป้ญัหา หรอืเทคโนโลยี

สขุภาพ โดยค านึงทัง้ความคุม้คา่ทางเศรษฐศาสตร ์ความยุตธิรรม และจรยิธรรม  
5) ความรูใ้นหลกัการบรหิารกลยุทธ ์การบรหิารงานบคุคล การจดัการคุณภาพ และการเงนิส าหรบัการ

ด าเนินงานขององคก์รเภสชักรรมและการแกป้ญัหาเรื่องยาและสขุภาพในชมุชน 
          3.3 ทกัษะทางปัญญา 

1) ความสามารถในการวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กีย่วกบัยาและผลติภณัฑส์ขุภาพของชมุชน นัน่คอื สามารถคน้หา
ปญัหาและปจัจยัทีส่ง่ผลต่อปญัหาดงักล่าว โดยใชว้ธิกีารทีเ่หมาะสมเพื่อรวบรวมหลกัฐานทัง้เชงิปรมิาณและเชงิ
คุณภาพ  

2) ความสามารถในการพฒันามาตรการเพื่อแกป้ญัหาโดยองิหลกัฐานหรอืความรูท้ีม่อียู่ ท าใหช้าวไทยมี
ความพอประมาณในการบรโิภคยาและผลติภณัฑส์ขุภาพ มเีหตุผลในการเลอืกบรโิภคดว้ยความรูท้กัษะทีเ่พยีงพอ 
และมภีมูคิุม้กนัในการดแูลสขุภาพโดยพึง่ตนเอง  

3) ความสามารถการตดัสนิใจในภาวะวกิฤตเพื่อแกป้ญัหาดา้นยาและผลติภณัฑส์ขุภาพทีเ่ร่งด่วน เช่น 
ภาวะการเกดิโรคอุบตัใิหมห่รอือนัตรายใหมจ่ากยาหรอืผลติภณัฑส์ขุภาพ การเกดิภยัธรรมชาตอิย่างฉบัพลนั 

4) ความสามารถประเมนิทางเลอืกต่าง ๆ ทีเ่ป็นนโยบาย มาตรการการแกป้ญัหา หรอืเทคโนโลยสีขุภาพ 
โดยค านึงทัง้ความคุม้ค่าทางเศรษฐศาสตร ์ความยุตธิรรม และจรยิธรรม  

5) ความสามารถในการจดัการ ซึง่รวมถงึการวางแผนกลยุทธเ์พื่อด าเนินโครงการหรอืองคก์รใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์การบรหิารภายใตก้ารเปลีย่นแปลงหรอืความไม่แน่นอน การจดัการคุณภาพเพื่อเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมคุณภาพในองคก์รและก่อใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ผูร้บับรกิาร การจดัล าดบัความส าคญัในการจดัสรร
งบประมาณ การประเมนิผลโครงการ และการสรรหาทรพัยากรจากหน่วยงานภายนอก 

 
     3.4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

1) ความสามารถในการท างานกบัชุมชนและผูอ้ื่น โดยสามารถใชก้ระบวนการต่าง ๆ เพื่อสรา้งความร่วมมอื
กบัชุมชน รวมทัง้สามารถท างานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชุมชนโดยชุมชนมสีว่นร่วม 

2) ภาวะผูน้ าและความสามารถในการจงูใจสรา้งความร่วมมอืในการท างานและลดความขดัแยง้ 



3) สมรรถนะทางวฒันธรรม คอื ความเขา้ใจปจัจยัทางวฒันธรรม ขนบ หรอืวถิทีีแ่ตกต่างของคนกลุ่มต่าง ๆ 
ทีม่ผีลต่อการเขา้ถงึ การยอมรบับรกิารสุขภาพ และพฤตกิรรมสุขภาพ ตลอดจนความสามารถในการตอบสนอง
ความตอ้งการทีแ่ตกต่างเหล่านัน้หรอืการยดึผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง 
 
3.5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถใชว้ธิกีารทางสถติใินการวเิคราะห ์แปลผล และเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหา 
2) ความสามารถในการสือ่สารกบับุคคลทีม่คีวามสามารถดา้นสขุภาพ (health literacy) แตกต่างกนั  
3) ความสามารถในการสือ่สารผลงานวชิาการกบัชุมชน องคก์ร ตลอดจนการน าเสนอทางวชิาการทัง้ในรปู

ขอ้เขยีนและการพดู  
4) ความสามารถในการใชแ้หล่งขอ้มลูสารสนเทศทางการบรหิารจดัการภายในองคก์ร และสารสนเทศทาง

วชิาการทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ



แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

  ความรบัผิดชอบหลกั   ความรบัผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คณุธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 

การส่ือสารฯ 

1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
575-601 สถติใินการวจิยัทางเภสชัศาสตร ์                          

575-602   หลกัการบรหิารงานเภสชักรรม 
                    

575-661 การบรหิารการเงนิทางเภสชักรรม                     
575-662 การจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รทาง

เภสชักรรม 
                    

575-663 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานในทาง
เภสชักรรม 

                    

575-664 การจดัการเชงิกลยทุธส์ าหรบัการบรหิาร
เภสชักจิ 

                    

575-665 การจดัการคุณภาพทางเภสชักรรม                     
575-666 การบรหิารงานบรกิารทางเภสชักรรม                     
575-667 อุตสาหกรรมและตลาดผลติภณัฑส์ขุภาพ                     
575-668 การจดัการความรูใ้นองคก์รเภสชักรรม                     

575-669 การวเิคราะหน์โยบายทางเภสชักรรม                     



รายวิชา 
1. คณุธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 

การส่ือสารฯ 

1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
575-670 การคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นเภสชักรรม                     

575-671 การศกึษางานในองคก์รสขุภาพ                     

575-672 ปญัหาพเิศษทางเภสชัศาสตรส์งัคมและ
การบรหิาร                     

575-673 กฎหมายและจรยิศาสตรใ์นการบรหิารงาน
เภสชักรรม                     

575-674 มานุษยวทิยาทางเภสชักรรมและสขุภาพ                     

575-675 พฤตกิรรมองคก์รในองคก์รทางเภสชักรรม                     
575-676 การจดัการระบบยา                     
575-677   มิติทางสงัคมและพฤติกรรมในทางเภสชั

กรรม                       

575-678 เศรษฐศาสตรท์างยา                      

575-679 เศรษฐศาสตรท์างยาขัน้สงู                     

575-691 สัมมนาทางเภสัชศาสตร์สังคมและการ
บรหิาร 1                     

575-692 สัมมนาทางเภสัชศาสตร์สังคมและการ
บรหิาร 2                       



รายวิชา 
1. คณุธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 

การส่ือสารฯ 

1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
575-763 การวิจัยเชิงคุณภาพในทางเภสชัศาสตร์

สงัคม และการบรหิาร   
                    

575-764 เภสชักรรมในยุคอเิลก็ทรอนิกส ์                      
575-781 วทิยานิพนธ ์                     
575-782 วทิยานิพนธ ์                     
575-783 สารนิพนธ ์                     
595-601 ระเบยีบวธิวีจิยัทางเภสชัศาสตร ์                     

 




