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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเภสัชกรคู่สัญญาระหว่างชดใช้ทุน ดังนี้ 

1. การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานชดใช้ทุน 
นักศึกษาฯ ทุกคนเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว และได้รับการจัดสรรสถานที่ปฏิบัติงาน  จะต้องไป

รายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานชดใช้ทุน ณ ส่วนราชการ/หน่วยงานที่คณะกรรมการฯ พิจารณาจัดสรรให้ทันที หรือตามที่
ส่วนราชการ/หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรก าหนด 

2.  การได้รับตรวจเลือกเข้าเป็นทหาร 
เมื่อเภสัชกรคู่สัญญาได้ไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานแล้วหากได้รับการตรวจเลือกเข้าเป็นทหารให้ถือ

ว่าระยะเวลาที่รับราชการทหารนั้นให้นับเป็นระยะเวลาการชดใช้ทุนตามสัญญา 

3.  การเปลี่ยนแปลงภายหลังการจัดสรร 
เมื่อคณะกรรมการฯ ได้จัดสรรเภสัชกรฯ ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานใดแล้ว ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 

(ปกติคือวันที่ 1 มิถุนายน ของทุกปี) ห้ามมิให้เปลี่ยนแปลงส่วนราชการ/หน่วยงาน เว้นแต่ส่วนราชการ/หน่วยงานนั้น 
จะส่งตัวคืนโดยมีเหตุผลความจ าเป็นเพียงพอประกอบการพิจารณา หรือ คณะกรรมการฯ พิจารณาพ้นภาระการ
ชดใช้ทุนโดยไม่เสียค่าปรับ 

ทั้งนี้คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาอนุมัติให้ชดใช้ทุน หรือพ้นภาระการชดใช้ทุนโดยไม่เสียค่าปรับ
แล้วแต่กรณี 

4.  การลาศึกษาต่อระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุน 
กรณีเภสัชกรคู่สัญญา ขอลาศึกษาต่อในระหว่างการปฏิบัติงานชดใช้ทุน ให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน

ต้นสังกัดใช้ดุลยพินิจพิจารณาอนุญาตให้เภสัชกรคู่สัญญาฯ ที่อยู่ระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุนลาศึกษาต่อได้          
ตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ/หน่วยงานที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น ซึ่งเมื่ออนุญาตให้ลาศึกษาต่อแล้ว ให้แจ้ง
คณะกรรมการฯ เพ่ือทราบ ทั้งนี้ระยะเวลาลาศึกษาต่อไม่นับเป็นระยะเวลาชดใช้ทุน 

5.  การเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุน   
      5.1 กรณีเภสัชกรคู่สัญญาฯ ขอเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุน ให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน      
ต้นสังกัดใช้ดุลยพินิจพิจารณาอนุมัติไปได้ตามที่เห็นสมควร โดยไม่ต้องขออนุมัติคณะกรรมการฯ ก่อน แล้วแจ้งผล                      
การด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบในภายหลัง โดยให้พิจารณาจากประโยชน์ที่ทางราชการ/หน่วยงาน            
จะได้รับ  

5.2 กรณีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุนระหว่างส่วนราชการ/หน่วยงานกับ
รัฐวิสาหกิจหรือสภากาชาดไทย ให้หน่วยงานที่รับบรรจุส่งส าเนาค าสั่งบรรจุและยืนยันการดูแลการปฏิบัติงาน      
ชดใช้ทุนที่เหลือ ให้คณะกรรมการฯ ทราบด้วย 

6.  การเปลี่ยนแปลงสถานที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุน (โอน) 
  กรณีเภสัชกรคู่สัญญาฯ ขอเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุน (โอน) ให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน               
ต้นสั งกัด  พิจารณาอนุมัติ ได้ ตามที่ เห็นสมควร โดยไม่ต้องขออนุมัติคณ ะกรรมการฯก่อน แล้ วแจ้ งผล                   
การด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบในภายหลัง  
  6.1 กรณีพนักงานของรัฐ / พนักงานมหาวิทยาลัย หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขอเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติ
ราชการ/ปฏิบัติงานที่ส่วนราชการ ซึ่งจะต้องใช้วิธีให้ลาออกแทนการโอน โดยหน่วยงานทั้งสองแห่งจะต้อง 

                         6.1.1 ก าหนดให้เภสัชกรปฏิบัติงานในหน่วยงานแห่งใหม่ติดต่อกันทันทีที่ออกจากราชการ    
หรือหน่วยงานเดิม โดยก่อนลาออกจะต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากส่วนราชการ / หน่วยงานต้นสังกัด    
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กรณีหน่วยงานต้นสังกัดเดิมไม่ยินยอมให้ลาออกไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนต่อเนื่อง การลาออกดังกล่าวนั้น ถือว่าเป็นการ
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาฯ ต้องท าการปรับชดใช้ทุนทันที 
                     6.1.2 ส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัด จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่บรรจุเภสัชกรคู่สัญญาฯ 
ทราบว่ามีพันธะ ผูกพันตามสัญญา และให้หน่วยงานแห่งใหม่ติดตามดูแลให้เป็นไปตามสัญญา หากมีการปฏิบัติผิด
สัญญาจะต้องแจ้งให้มหาวิทยาลัยคู่สัญญาทราบ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

6.2 หากเป็นการเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุน  ซึ่งมีข้อแตกต่างจากข้อ 6.1 โดยปกติ                
คณะกรรมการฯ จะไม่พิจารณาอนุมัติ เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นโดยแท้จริง ให้เสนอคณะกรรมการฯ เป็น
รายกรณีไป 

 

7. การออกจากราชการ/หน่วยงานระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุน   
          7.1 กรณีที่ เภสัชกรคู่สัญญาฯ ซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุนไม่ได้ปฏิบัติงานตามปกติ 
เนื่องมาจากสาเหตุต่างๆ เช่นไม่ไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานหรือได้รับอนุมัติให้ลาออกหรือมีค าสั่งให้พ้นจากงาน     
ไปแล้ว เป็นต้น ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัด แจ้งข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ในการคิดค านวณเงินชดใช้ทุนตาม
สัญญาให้สถานศึกษาคู่สัญญาทราบภายในเวลา 1 เดือนนับจากวันที่มีค าสั่งให้เภสัชกรฯ ผู้นั้นพ้นจากงานหรือก าหนด
วันที่รายงานตัว โดยมีรายละเอียดประกอบการเรียกเก็บเงินชดใช้ทุนของสถานศึกษาคู่สัญญา ได้อย่างถูกต้อง เช่น 

ก. ก าหนดวันที่ให้ไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานชดใช้ทุน                                      
ข. วัน เดือน ปี ที่เริ่มปฏิบัติงานชดใช้ทุน                                                    
ค. วัน เดือน ปี ที่หยุดงานเพื่อไปศึกษา/ฝึกอบรม                             
ง. วัน เดือน ปี ที่ส าเร็จการศึกษา/ฝึกอบรม หรือยุติการศึกษา/ฝึกอบรม      
จ. วัน เดือน ปี ที่กลับเข้าปฏิบัติงานหลังจากลาศึกษา/ฝึกอบรม   

  ฉ. วัน เดือน ปี ที่ส่วนราชการ/หน่วยงานมีค าสั่งให้พ้นจากงาน   
      ทั้งนี้ให้ส าเนาหนังสือแจ้งให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯทราบด้วย 

 7.2 เมื่อสถานศึกษาคู่สัญญาได้รับทราบรายละเอียด (6.1) จากหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว ให้คิด
ค านวณเงินที่จะต้องชดใช้เนื่องจากผิดสัญญาแล้วแจ้งให้เภสัชกรคู่สัญญาฯ ซึ่งผิดสัญญาช าระเงินภายใน 1 เดือน นับ
จากวันที่ได้รับแจ้งจากสถานศึกษา 

8. การติดตามการชดใช้ทุน 
             ให้สถานศึกษาคู่สัญญารวบรวมรายชื่อเภสัชกรคู่สัญญาฯ ซึ่งพ้นจากงานก่อนครบก าหนดเวลาชดใช้ทุน 
รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียกเก็บเงินชดใช้ทุนให้คณะกรรมการฯ ทราบภายในเดือนกรกฎาคม 
ของทุกปี 


